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POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
198° ANIVERSARIO DE CRIACAO DA DIVISAO MILITAR DA GUARDA REAL DE POLICIA

PRO LEGE VIGILANDA
“GRUPO DOS BARBONOS”

Aos trés dias do més de julho do ano de dois mil e sete, os Coronéis
signatarios, encaminham ao Exmo Sr Coronel PM Ubiratan de Oliveira Angelo,
mui digno Comandante Geral da Bicentenaria Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro; ao Exmo Sr Delegado de Policia Federal José Mariano Beninca
Beltrame, Secretario de Estado de Seguranca Publica; ao Exmo Sr Governador
do Estado do Rio de Janeiro, Sérgio Cabral Filho e a todos os Cidadaos
Brasileiros, através dos 6rgdos da midia, o presente documento contendo as

principais e urgentes necessidades dos Oficiais e Pragcas da Corporacéo,

objetivando resgatar a cidadania, a dignidade pessoal e profissional de todos nés,
permitindo que possamos cumprir as nossas missdes constitucionais, servindo e

protegendo cada cidaddo desse estado, mesmo com o sacrificio_de nossas

vidas.

Ressalte-se, que as necessidades em questdo nao tiveram origem neste
governo, pois trata-se de consequéncia de décadas de descaso; de falta de
comprometimento de governantes e de irresponsabilidade de inumeras
administracdes. O grupo escolheu este momento por entender que o0 mesmo é
extremamente oportuno, tendo em vista a postura favoravel da atual
administracao estadual que elegeu a seguranca publica como prioridade dentre
todas as prioridades do estado.

Insta esclarecer que o documento tem por foco externar os principais
anseios Institucionais e foi redigido por um restrito grupo de ocupantes do ultimo
posto da hierarquia da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, todos, em
pleno exercicio de cargos da maior relevancia interna corporis.

Os Coronéis signatarios sao contemporaneos de agruras, aspiracdes e

decepcdes ao longo de mais de 30 (trinta) anos de servigo ativo e tendo por
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objetivo o desejo de que, ao menos agora, a chegada ao topo da escalada, como
legitimos representantes, propor e desenvolver atividades concretas para a
promocao de mudancas objetivas no quadro de faléncia multipla da Policia Militar
gue hoje se apresenta, certos de que devem agir assim, sendo por imposi¢cao
legal, por obrigacdo moral de fazer algo para reverter tal quadro.

O "Grupo dos Barbonos", referéncia derivada da denominacéo histérica da
sede do Quartel do Comando Geral da Corporacédo, tem parametros claros de
atuacdo, tendo sido sua existéncia, constituicdo e finalidade, objeto de prévia
cientificacdo ndo apenas ao mandatario direto da PMERJ, seu digno Comandante
Geral, como também a pessoa do Exmo Sr Secretario de Estado de Seguranca
Publica.

Nés desejamos, com enfoque na mais absoluta transparéncia e sem
olvidar um s6 segundo sequer dos preceitos basilares corporativos, a hierarquia e
a disciplina militares, ndo apenas externar necessidades urgentes e
indispensaveis, alusivas as muitas dezenas de milhares de homens e mulheres
gue labutam em nossa profissao policial militar e aos seus dependentes, como
também sensibilizar a maior autoridade do Poder Executivo do Rio de Janeiro,
para que as satisfaca.

Os nossos parametros sédo a busca ininterrupta dos objetivos institucionais;
nao recuar jamais nessa busca; a preservacdo da honra e da dignidade
profissional; o respeito a hierarquia e a disciplina militares; o apoio integral ao
Comando Geral da Policia Militar, para o desenvolvimento de um projeto de
comando para os proximos 4 (quatro) anos, desde que respeitados 0s objetivos
da Policia Militar e 0 compromisso de ndo assumirmos, nesse periodo, as funcdes
de Comandante Geral ou de Chefe do Estado Maior Geral, em nenhuma hipotese,
caso convidados.

Diante do exposto, pontuaremos, de forma concisa e objetiva, as
principais, urgentes e indispensaveis necessidades institucionais para que 0

Policial Militar volte a ser um cidadao brasileiro:



Topico n° 1 — Estabelecimento, no minimo, de uma politica salarial
calcada na integracdo remuneratéria entre as forcas policiais do Rio de

Janeiro.

Em nada colabora com a democracia e mesmo com a necessidade de
integracéo de forcas, o fato de termos duas policias com fun¢des complementares
e interdependentes, coabitando 0 mesmo espaco geografico, com niveis salariais
absolutamente dispares, a ponto de tanto na base, quanto no topo, alcancarem
diferenciais proximos de 100 % (cem pontos percentuais).

Portanto, urge a implementacdo da proposta apresentada pela Policia
Militar do Estado do Rio de Janeiro, onde se busca equiparar os vencimentos das
duas Instituicbes, o que possibilitara, principalmente, que o Praca da Policia
Militar possa viver dignamente, afastando-se da situacdo famélica hoje
vivenciada.

Os saléarios famélicos ndo determinam, mas concorrem para a pratica de
desvios de conduta (crimes e transgressodes disciplinares).

Considerando a hora trabalhada pelos integrantes dos niveis iniciais das
instituicdes policiais, um Policial Militar ganha duas vezes menos que um Policial
Civil; seis vezes menos que um Policial Militar da For¢ca Nacional de Seguranca e

guase dez vezes menos que um Policial Federal.

Topico n° 2 - Retorno aos quadros da Corporacdo dos milhares de
Policiais Militares desviados de funcdo — Fim da Terceirizacao da Policia
Militar.

Por Obvio que seja, resta aqui pontuar que policiais militares séao
contratados e custeados pelo erario para, mediante concurso publico, exercer 0s
misteres constitucionais especificos enumerados na Carta de 1988, ou seja, a
policia ostensiva e a preservacdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patrimonio.

Promover o retorno dos milhares de Policiais Militares, Oficiais e Pracgas,
gue se encontram a disposicao de diversos orgéos e autoridades, desviados das

funcbes para as quais foram recrutados, selecionados e formados, e ainda,
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ganhando gratificacdes, embora nao exercam funcbes policiais militares,
sobrecarregando todos os Policiais Militares que continuam trabalhando e
arriscando as suas vidas em defesa da Sociedade Fluminense.

Hoje existem convénios para a cessao de policiais militares nos seguintes
orgdos: Banco Central, Tribunal de Justica, Ministério Publico, Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos.

Convém destacar que a Secretaria Estadual de Administracdo
Penitenciaria, que utiliza centenas de policiais militares, ndo celebrou convénio
com a Policia Militar e ndo paga qualquer importancia pela cessédo dos Policiais

Militares.

Topico n° 3 - Solucéo de continuidade nos processos de admisséo da
Corporacéo (Oficiais e Pracas) até que sejam supridas integralmente as

necessidades elencadas nos tépicos n®°1e 2.

Por coeréncia e economia de recursos publicos, é mister que novas
contratacdes sejam precedidas da indispensavel recuperacao salarial e do retorno
dos desviados de funcdo, de sorte a possibilitar o aperfeicoamento quanto a
afericdo de reais necessidades, bem como a captacdo de postulantes em niveis
cada vez melhores.

Em conseqiéncia, n&o incorporar nenhum Oficial ou Pragca enquanto nao

forem solucionados os graves problemas citados anteriormente.

Topico n° 4 — Fim da Etapa de Rancho — Pagamento da Divida -

Autonomia Administrativa — Dotacdo Orcamentéaria.

Conceder a Policia Militar a dotacdo orcamentaria especifica, desvinculada
da verba destinada a alimentacdo de nossa tropa, que permita a manutencéo das
edificacbes, das viaturas e de todos o0s equipamentos necessarios ao
desempenho das missfes, bem como, permita a aquisicao dos recursos materiais
indispensaveis para a modernizacdo tecnologica e o correto desempenho das

missdes de preservacao da ordem publica.



Basta de se economizar na alimentacao da tropa para empregar as sobras
como unico meio de manter funcionando, mesmo que de modo precario, 0S
aquartelamentos, as viaturas e os equipamentos da Policia Militar.

O Policial Militar, o herdi social, merece ser tratado com respeito, portanto,
os quartéis favelizados e as viaturas sucateadas nao devem fazer parte de nossa
rotina.

Piorando o quadro esclarecemos que o Estado do Rio de Janeiro paga
como etapa diaria para alimentacdo de um Policial Militar o valor de R$ 2,71 e o
ultimo repasse de etapas foi relativo ao més de novembro de 2006, portanto, com
8(oito) meses de atraso, existindo uma divida de R$ 25.133.620,08 até maio de
2007.

O Policial Militar deve receber o ticket alimentacdo tal como recebe o

Policial Civil.

Topico n°5 — Promocéao de condi¢gbes dignas de trabalho.

Enquanto inexistir uma dotacdo orcamentaria especifica e diante da
imperiosidade de prover uma alimentacdo saudavel para a tropa, se faz
necessario que o poder publico promova melhores condicdes de trabalho.

O espaco restrito imposto pelas presentes linhas, embora incompativel
com o razoavel aprofundamento de tdo importante tdpico, permite que
pontuemos, dentre algumas outras, as seguintes necessidades prementes:

- Reforma urgente das edificacbes (Organizacbes Policiais Militares),
considerando que algumas estdao colocando em risco Policiais Militares e o
publico em geral;

- Compatibilizar a carga horaria de trabalho de modo a permitir a
gualificacdo profissional do Policial Militar;

- Aquisicao de viaturas, inclusive blindados;

- Aquisicao de equipamentos de protecao individual;

- Aquisicao de armamento e municgao;

- Aquisicao de fardamento para os Alunos dos Cursos de Formacao e para

os Cabos e Soldados:;



- Aquisicdo de recursos tecnoldgicos destinados ao emprego no sistema
de Inteligéncia (EMG-PM/2) e de Correicao da Corporacéo;

- Promover a informatizacdo da Policia Militar, poupando recursos
humanos e agilizando tarefas; e,

- Desenvolver em carater urgente um programa de manutencao,
basicamente de viaturas e armamento, para a recuperagdo do que ainda for

servivel.

Topico n° 6 — Estabelecimento e Respeito ao Limite de Carga Horaria.

Implantar o regime de 44 horas semanais, com pagamento de horas extras

proporcionais.

Topico n° 7 — Saldar a divida do Estado com o Fundo de Saude da

Policia Militar.

A Policia Militar possui 0 seu Sistema de Saude préprio, custeado pelo
Fundo de Saude da Policia Militar (FUSPOM), para prover a saude dos seus
milhares integrantes e de seus dependentes.

Os recursos do FUSPOM sao oriundos de descontos mensais nos
contracheques dos Policiais Militares e de uma contrapartida do Estado,
considerando que a inexisténcia do nosso sistema sobrecarregaria ainda mais as
ja combalidas redes de saude estadual e municipal.

Entretanto, o Estado néo repassa a parcela do eréario destinada ao Fundo
de Saude da Corporacédo, sendo que a divida atualmente € da ordem de R$
109.445.098,45 e o ultimo repasse feito foi relativo ao més de janeiro de
2006.

Saldar a divida € indispensavel para que possamos promover a saude

institucional, deixando de economizar na comida para comprar remédios.



Topico n° 8 — Policiais Militares — Invalidez em Servico — Triénios

Integrais — Pensao Estadual.

O Policial Militar arrisca rotineiramente a sua vida em defesa da sociedade,
sendo que muitos perdem a vida, deixando os seus dependentes em situacao
precaria, enquanto outros ficam invalidos, impossibilitados de exercer qualquer
outra atividade.

Nada mais justo que o imediato estabelecimento da integralidade de
gratificac&o por tempo de servico (triénios) para militares inativados para o0 servico
policial militar, fruto de incapacidade definitiva adquirida em consequéncia de ato
de servigo.

O estabelecimento de uma penséao militar estadual, também € urgente,
considerando as sérias dificuldades financeiras enfrentadas pelas nossas
pensionistas, que precisam sustentar a familia e percebem uma penséo irrisoria,

na maioria dos casos.

Topico n° 9 — Apoio as propostas de modificacdo das legislacbes

referentes as promocoes.

A Policia Militar precisa do apoio do Executivo e do Legislativo para
viabilizar as alteracGes nas referidas legislacdes, buscando ter o critério meritorio
nas promoc¢des de Oficiais e Pragcas como base e ndo o critério de tempo de
servico, que contribui para a desqualificagcdo do nosso efetivo.

Regularizar as promoc¢Oes dos Oficiais do Quadro de Oficiais de
Administracdo, atualmente estagnado, motivando os referidos Oficiais que
inclusive atuam rotineiramente nas atividades operacionais.

As propostas serdo debatidas exaustivamente interna corporis, antes de
serem apresentadas, enquanto isso ndo devem ser acolhidas propostas que
resultem em aumento ou diminuicdo de intersticios para promocdes de Oficiais
ou de Pracgas.

Revogacdo das legislacbes que n&do possuem qualquer interesse

Institucional, tais como a Lei n.° 4.024/2002 (promocao do Tenente Coronel ao
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posto de Coronel apds 32 anos de servico), que deve ser aplicada pela ultima vez
nas promocdes de agosto/2007 e a esdruxula Lei n.° 4.848/2006 (promocéo na

cédula de identidade), que ndo possui qualquer legitimidade.

Topico n°® 10 — Apoio para a implantagdo de um novo Quadro de

Distribuicao do Efetivo.

A Policia Militar ndo possui um Quadro de Distribuicdo de Efetivo (QDE)
atualizado, sendo que algumas Organizacdes Policiais Militares sequer possuem
um QDE, o que causa grande prejuizo financeiro para os Policiais Militares, pois
exercem funcdes superiores e ndo podem perceber a justa contrapartida nos

vencimentos.

Topico n® 11 — Termo Circunstanciado — Projeto Piloto.

A confeccdo dos Termos Circunstanciados pela Policia Militar ja é uma
realidade em varios Estados da Federacdo, permitindo uma melhor prestacdo de
servico ao cidaddo e a racionalizacdo do emprego dos recursos humanos,
sobretudo da Policia Civil.

A experiéncia exitosa realizada no 7° BPM e politicamente interrompida
merece ser revivida em um Projeto Piloto.

Portanto, a imediata implantacdo de projeto piloto, contemplando a
lavratura de termos circunstanciados e ainda o registro de ocorréncias que néo
contemplem flagrante delito pela Policia Militar, serd benéfica para todos,
principalmente para o povo fluminense.

Convém destacar que em consulta realizada através da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica a Procuradoria Geral do Estado, mereceu parecer
favoravel quanto a elaboracdo do Termo Circunstanciado previsto na Lei 9099/95

pela Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.
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Topico n® 12 - Adocdo de mecanismos legais compativeis, no sentido
de que apenas 0s ocupantes dos cargos de Comandante Geral e de Chefe
do Estado Maior da Corporacdo possam exceder o tempo maximo de

permanéncia no posto de Coronel na condicéo de ativos.

Nao existe qualquer interesse Social ou Institucional, qualquer motivo que
determine tal privilégio, qualquer finalidade a ser alcangcada e nem mesmo faz
sentido que cargos outros, marcadamente externos a Corporacdo, gozem de tal
prerrogativa.

Portanto, deve-se revogar em carater de urgéncia todas as legislacoes
estaduais que permitem que Coronéis permanecam no servi¢co ativo, apdés os 6
(seis) anos da ultima promocéao e néao legislar mais nesse sentido absurdo.

Toda legislacdo deve obedecer ao interesse social e ao interesse
institucional, essas legislacbes nao alcancam tais interesses, restringindo-se a
interesses pessoais ou de peguenos grupos que desejam um tratamento
privilegiado.

Portanto, urge promover a revogacdo de tais privilégios concedidos
através de modificacbes no paragrafo primeiro, do artigo 96, da Lei n.° 443, de 1
de julho de 1981, realizadas por meio da Lei n.° 4.043, de 30 de dezembro de
2002 e Lei 5.019, de 19 de abril de 2007.
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